DOCUMENTO DE PROPUESTAS PARA LA NUEVA ORGANIZACION DE
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

TITULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |

Deberes y derechos

Articulo 1.Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacién de asistir regularmente a claseprmtualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las adtdes orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profeslo.

3° El respeto a los horarios de las actividadegrpmadas por el instituto.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estude silis compafieros y
compafneras.

5° La obligacion de realizar las tareas para ca¥eosu aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucioa ti@rhorario lectivo.

b) El respeto a la autoridad y a las orientacialeprofesorado.

c) El respeto a la libertad de conciencia, a las/icoiones religiosas y morales
y a la dignidad, integridad e intimidad de todos Imiembros de la comunidad
educativa, asi como a la igualdad entre hombresjgres.

d) El respeto a las normas de organizacién, coneigey disciplina del centro
docente y la contribucién al desarrollo del progeetlucativo del mismo y de sus
actividades.



e) La participacion y colaboracion en la mejordadeonvivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio estélio.

f) La participacion en los 6rganos del centro qoespondan, asi como en las
actividades que éste determine.

g) La utilizacion adecuada de las instalaciones ey mhaterial didactico,
contribuyendo a su conservacion.

h) La participacion en la vida del instituto.

i) El conocimiento de la Constitucion Espafiolagf Bstatuto de Autonomia
para Andalucia, con el fin de formarse en los e grprincipios recogidos en ellos.
Articulo 2.Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir una educacion de calidad que contribalypleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos slededicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta camacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personahdtivacién por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacida gomunicacion en la practica
educativa y el uso seguro de internet en el institu

g) A la educacion que favorezca la asuncion de uitka responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi ca@ra adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambientesps$éenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a smsvicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, indegry dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, metgigel desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.



) A la accesibilidad y permanencia en el sisteahzcativo, por lo que recibiran
las ayudas y los apoyos precisos para compensaatascias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y culturah, & caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejerciagoeste derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, @aino de reunion en los
términos establecidos en el articulo 8 de la LegaBica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion.
[) A la proteccion contra toda agresion fisica aaho

m) A la participacion en el funcionamiento y envida del instituto y en los
organos que correspondan, y la utilizacién derlsslaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatd®o Autonomia para
Andalucia.

) A ser informado de sus derechos y deberescasb de las normas de
convivencia establecidas en el instituto, particunente al comenzar su escolarizacion

en el centro.

CAPITULO Il
Normas de convivencia

Seccion 12, Disposiciones generales

Articulo 3.Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los cers.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicidatederechos del alumnado como

el cumplimiento de sus deberes, el reglamento gienizacion y funcionamiento de los
institutos, a que se refiere el articulo 38, induiormas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendraouenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y cahndinecesaria para el

buen desarrollo del trabajo del alumnado y delgeofado, garantizandose

gue no se produzca segregacion del alumnado pén @& sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion ecooamisocial.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alosypalumnas.



3. Las normas de convivencia, tanto generalesngatuto como particulares
del aula, concretaran los deberes y derechos deinaldo, precisaran las medidas
preventivas e incluird la existencia de un siste&mua detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disaifidis que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 4.Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias lyayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia halol&rnener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a leechies del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todosmambros de la comunidad

educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las ragdiisciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia detegr@rse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercieicua derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, deesaaho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidaspdiisarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del aiado.

c) La imposicién de las correcciones y de las nalidisciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetara la proporaadaton la conducta del
alumno o alumna y deberéa contribuir a la mejorawproceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicibn de las correccionesdg las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edadlainado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o socialesstas efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesariose staw aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a loepadmadres o a los
representantes legales del alumnado, o a las uisties publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 5.Gradacién de las correcciones y de las medidasplisarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciongs kas medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la resipibdad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecd@®ta conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.



c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravanpamesabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometaracoibn sea un profesor o
profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al parsom docente y a los
compaferos y compareras de menor edad o a los recérporados al
instituto.

d) Las acciones que impliguen discriminacién padrade nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideologicas religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialespa® por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colextiesiva de los derechos de
demé&s miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios caasa instituto o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualqoteo medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudicialesa gar convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofengiges otros miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 6. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto gresente Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivencia egdz por el alumnado en el instituto
tanto en el horario lectivo, como en el dedicada aealizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones ali@innado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuerardeinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercde sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.



Seccién 22, Conductas contrarias a las normasriévencia y su correccion.

Articulo 7.Conductas contrarias a las normas de convivengéago de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de caroravéas que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la ntisaavigente y, en todo caso, las

siguientes:

a)

b)

f)

9)

Los actos que perturben el normal desarrollasleactividades de la clase.
La falta de colaboracion sistematica del aluroned la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricuksi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorasjmeto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultagjetcicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafier

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia loso®timiembros de la
comunidad educativa.

Causar pequeilos dafios en las instalacionesrsoscumateriales o
documentos del centro, o en las pertenencias ddelogs miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistemalase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de &sonda por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, eorldgiones que se establezcan en el
plan de convivencia, a que se refiere el articidl@ 8.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se imporga el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de lagros estableceran el nimero maximo
de faltas de asistencia por curso, area o matesgctos de la evaluacion y promociéon
del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de camisverecogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta di@sirales contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos vacacionas¢abéecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.



Articulo 8.Correcciones de las conductas contrarias a las ra@ghe convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo ).4eapodra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistaresa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencién educativaldenno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b) Deberéa informarse a quienes ejerzan la tutoldgjgfatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medidatadia y los motivos de
la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd infarrde ello al padre, a la
madre o a los representantes legales del alumne [ @lumna. De la
adopcion de esta medida quedara constancia esaritecentro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo stinths a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguieuescciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidon de tareas dentro y fuera del hotadtivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del cemtsdocomo a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materialdscamentos de los
institutos de educacién secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a detetasingases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo due la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividadesndtivas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proéesnativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derechaideacia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante einpio que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadagidades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion dergceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecdaseetras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de ceneig a que se refiere el articulo 37.3
f), de acuerdo con lo que el centro disponga grlaude convivencia.



Articulo 9. Organos competentes para imponer las correccioreedad conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion gieeven el articulo 8.1 el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correccppeestas en el articulo 8.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los poyés y profesoras del instituto.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor oraitdel alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), elggkfa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el directorireatiora, que darad cuenta a la
comisién de convivencia.

Seccién 32. Conductas gravemente perjudicialeslpa&@vivencia y su correccion

Articulo 10.Conductas gravemente perjudiciales para la conigen

1. Se consideran conductas gravemente perjudigiaes la convivencia en el
instituto las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembroadeoimunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miend®da comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltratoop&jico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o maspederos Yy
compafieras de forma reiterada a lo largo de urpbaeterminado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud ntlegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, aonditacion a las

mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualgo@mbro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componesgeual, racial o
xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas mecesidades

educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier meerdb la comunidad
educativa.



0)

h)

)

K)

La suplantacion de la personalidad en actos aderida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos acadénico

El deterioro grave de las instalaciones, reaunsateriales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas mi@sntle la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracidon en un mismo curso escolar de wotad contrarias a las
normas de convivencia del instituto.

Cualquier acto dirigido directamente a impedinermal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuessatyo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sebhidd a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales paramhaivencia en el instituto
prescribiran a los dos meses contados a partia decha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el guneente calendario escolar de la

provincia.

Articulo 11.Medidas disciplinarias por las conductas graveragmérjudiciales para
la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales lpacanvivencia recogidas en
el articulo 10, podran imponerse las siguientesisasdlisciplinarias:

a)

b)

d)

Realizacion de tareas fuera del horario leagiwve contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asicc@nreparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materialdecamentos de los
institutos de educacién secundaria.

Suspension del derecho a participar en lasidaties extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a detatasnelases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferiados semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumetzerd realizar las
actividades formativas que se determinen pararehatanterrupcion en el

proceso formativo.



e) Suspension del derecho de asistencia al irstitwtante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durahtéeenpo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadagidades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion dergceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecdaseletras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de ceneig a que se refiere el articulo 37.3
f), de acuerdo con lo que el centro disponga grlaude convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria ptaws la letra e) del apartado
1, el director o directora podra levantar la susgende su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previstia e@orreccion, previa constatacion de
gue se ha producido un cambio positivo en la attiel alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciphna que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competentmateria de educacién garantizara
un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 12. Organo competente para imponer las medidas disciphks de las
conductas gravemente perjudiciales para las nordesonvivencia.

Seréa competencia del director o directt®l centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 11, de lee glara traslado a la comision de
convivencia.

Seccién 42, Procedimiento para la imposicion dedacciones y de las medidas
disciplinarias

Articulo 13.Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de neslidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, serd preoemiv todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a inggogea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera deol@empladas en las letras a), b), ¢) y
d) del articulo 11.1 de este Reglamento, y el alumralumna sea menor de edad, se
dara audiencia a sus padres, madres 0 representegdées.
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Asimismo, para la imposicion de las correccionevigtas en las letras c), d) y
e) del articulo 8.2, debera oirse al profesor dgsara o al tutor o tutora del alumno o
alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que sepongan seran
inmediatamente ejecutivas.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del albmm@lumna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su,@daotor o tutora, de las correcciones
gue impongan por las conductas contrarias a lamasde convivencia. En todo caso,
guedara constancia escrita y se informara a logepathadres o representantes legales
del alumno o de la alumna de las correcciones ydasdlisciplinarias impuestas.

Articulo 14.Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madrepresentantes legales,
podran presentar en el plazo de dos dias lectivis neclamacién contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestas, guien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimadapri@ccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente acadérdel alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadasep director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que feereel articulo 10 del presente
Reglamento, podran ser revisadas por el Consejoldtsa instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, wdaccon lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 deandg Educacion. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraaréi del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde gpeesentd la instancia, para que este
organo proceda a confirmar o revisar la decisioprgponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

Seccién 52, Procedimiento para la imposicion deddida disciplinaria del cambio de
centro

Articulo 15.Inicio del expediente.
El director o directora del instituto acordararieiacion del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvoigoeom de la conducta. Con

caracter previo podra acordar la apertura de ungeide informacion, a fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conver@enno de iniciar el procedimiento.
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Articulo 16.Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevaralaocpor un profesor o profesora
del instituto designado por el director o directora

2. El director o directora notificara fehacienteteeal alumno o alumna, asi
como a su padre, madre o representantes legal@sdacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputancasd el nombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos déativbs formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director o directora comunicara al serviceidspeccion de educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendré informadpld tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuestasgéucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expedientelahao o alumna y, si es menor de
edad, a su padre, madre o representantes legafeanicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres déisds puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Articulo 17.Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o represestéaygales, podran recusar
al instructor o instructora. La recusacién debel@ntparse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que debera resghante la cual el recusado o recusada
realizara sus manifestaciones al respecto, sieadaplicacion las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, @lel@ noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinsigkdministrativo Comun, en lo que
proceda.

Articulo 18.Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal delbaide la convivencia en el
instituto, al iniciarse el procedimiento o en cugég momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o eopuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspendeginderecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias/¢ece inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida panag el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen parareld interrupcién de su proceso
formativo.
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Articulo 19.Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor orungbra, el director o directora
dictara resolucion del procedimiento en el plazovdete dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supugsie existieran causas que lo
justificaran.

2. La resolucién de la direccion contemplara, ahose los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, ernssu ca

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 20.Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director o aciwea de un instituto de
educacién secundaria se podra interponer recursdzdda en el plazo de un mes, ante
la persona titular de la Delegacion Provincial@l€bnsejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido enahtisulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mjsgque pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse enpklzo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolycs@npodra entender desestimado el
recurso.

CAPITULO lII

Participacion del alumnado

Articulo 21.Cauces de participacion.
Constituyen un deber y un derecho del alumnadarticipacion en:
a) El funcionamiento y en la vida del instituto.
b) EIl Consejo Escolar del centro.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado
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d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinsjadasi como en el Consejo
Escolar de Andalucia a través de los delegadotegaldas de cada centro, a
que se refiere el articulo 23.2, de acuerdo cqrdwisto en el Decreto /
, de de , por el que se modificBecreto 332/1988, de 5 de
diciembre, por el que se regula la composicion ncimnamiento de los
Consejos Escolares de ambito territorial en la Godad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 22.Delegados y delegadas de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, goagia directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del cursmlascun delegado o delegada de
grupo, asi como un subdelegado o subdelegadaugtitigsa a la persona que ejerce la
delegacion en caso de vacante, ausencia o enfelrglacuerdo con el procedimiento
gue establezca el reglamento de organizacién ydnamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con fgm@do en los asuntos que
afecten al funcionamiento del grupo de alumnosuynabs y, en su caso, trasladaran al
equipo directivo las sugerencias y reclamacionegrdeo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiergb idstituto podra recoger
otras funciones de los delegados y delegadas ge.gru

Articulo 23.Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumrstaic éntegrada por todos los
delegados y delegadas de grupo, asi como por fpoesentantes del alumnado en el
Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnegiode por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un detegatkelegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a larzersie ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdd poocedimiento que establezca el
reglamento de organizacién y funcionamiento detroen

3. La jefatura de estudios facilitard a la Juntaddegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda ceseisraeuniones y los medios
materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alummat@avés del delegado o
delegada de centro, podra elevar al equipo dictinformes y propuestas,
especialmente las referidas a la elaboracién dat Be Centro y de la memoria de
autoevaluacion, y ejercerd las funciones que saslignen en el reglamento de
organizacién y funcionamiento.
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Articulo 24.Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de edidca secundaria podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. La asociaciones del alumnado tendran las fiadéd que se establezcan en
Sus propios estatutos, entre las que se considesndenos, las siguientes:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aqugle afecte a su situacion
en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro yetndesarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares dehmi

c) Promover la participacion del alumnado en logados colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y fdmento de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecBer dnformadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del ingijtae las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Cestablecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirarele€enso de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refi@ecekto 71/2009, de 31 de marzo,
por el que se regula el Censo de Entidades Coldb@s de la Ensefianza.

TITULO Il

EL PROFESORADO

Articulo 25.Funciones del profesorado.
1. Las funciones del profesorado son, entre dassiguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materi@dulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje deinahdo, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.
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c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la otémion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciomasdiamilias.

d) La orientacion educativa, académica y profediodel alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentodatgacion o los equipos
de orientacion educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectipsicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion ens laactividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educaprogramadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del cestralesarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y loertiad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobrepelceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion pareosperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentesgetdion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general deltoen

k) La participacion en los planes de evaluacioa datermine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propitsose

l) La investigacion, la experimentacion y la mejemntinua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

m) El conocimiento y la utilizacién de las tecndkgyde la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incarmo los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordimaeidtre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria.

Articulo 26.Derechos del profesorado.
1. El profesorado de los institutos de educaci@ursgaria, en su condicion de

funcionario, tiene los derechos individuales y ctil®s previstos en la legislacion
basica de la funcion publica.
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2.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad rdecéene, ademas, los

siguientes derechos individuales:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

A emplear los métodos de enseflanza y aprend@sge considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y ¢dpdes del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto etkmaorrespondiente.

A intervenir y participar en el funcionamienta,organizacion y gestion del
centro a traveés de los cauces reglamentarios.

A recibir la colaboracion activa de las famili@s que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién ydipage de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimignufesional y el fomento de
su motivacion de las autoridades educativas y desfgeccion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la vadion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendoreertbdos la
responsabilidad en el proceso de ensefianza y &agnde los estudiantes.

Al respeto del alumnado y a que estos asumaersponsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propiadgion, en la convivencia,
en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en los érganagieolos en los que asi esté
establecido y a postularse como representante.

A participar en los organos colegiados en cdlida representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones \agent

A una formacién permanente que le permita suamieo personal y
profesional que fomente su capacidad para la ire@waen las practicas de
ensefianza y aprendizaje, capacitandolos particatdenpara la prevencion
y solucion adecuada de los conflictos escolares.

A la movilidad interterritorial en las condicies que se establezcan.
A ejercer los cargos y las funciones directiyade coordinacion docente en

los centros y servicios para los que fuesen dedaman los términos
establecidos legalmente y a postularse para estobramientos.
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Articulo 27.Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educaméstara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en duer@esorado realiza su trabajo y al
estimulo de una creciente consideracion y recorienim social de la funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgara al profasior de los institutos de
educacién secundaria presuncion de legitimidad Entaeisma en el ejercicio de las
funciones propias de sus cargos o con ocasiornate el

3. Las personas que causen dafos, injurias u efehgeersonal docente podran
ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escalhrcehtro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder.

4. La Consejeria competente en materia de educacgimovera ante la fiscalia
la calificacion como atentado de las agresiond#nidgaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesodadtos institutos de educacion
secundaria, cuando se hallen ejecutando las fuegida sus cargos o con ocasion de
ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacaporcionara asistencia
psicolégica y juridica gratuita al personal docemie preste servicios en los institutos
de educacion secundaria por hechos que se derizesu cejercicio profesional, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistird en la represédn y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden deifaiccion ante los que se diriman,
siempre gque se trate de actos u omisiones prodienl@l ejercicio de sus funciones en
el ambito de su actividad docente, en cumplimiglgioordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores.

b) La asistencia juridica se proporcionara tantdosnprocedimientos judiciales
que se diriman contra el personal docente comaeellas otros interpuestos por dicho
personal en defensa de sus derechos ante actoscplagl en el ejercicio de sus
funciones, en cumplimiento del ordenamiento juddiclas 6érdenes de sus superiores,
gue atenten contra su integridad fisica o provogia€ios en sus bienes.

c) Asimismo, se garantiza la asistencia juridiaa e reclamacion de los dafios y
perjuicios causados al profesorado como conseauateila accion judicial iniciada
mediante denuncia, querella o demanda civil, in@spa en su contra por un particular
con motivo del desempefio de su actividad docem®pse que la pretension haya sido
desestimada integramente por sentencia firme, deit@obreseimiento o archivo o
cualquier otra resolucion judicial que desestiménadmita la pretension contra el
personal docente.
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TITULO 1Nl
LAS FAMILIAS
CAPITULO UNICO

Participacion en el proceso educativo

Articulo 28.Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a) Participar en el proceso educativo de sus kijbgas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de éstos.

b) Ser informadas de forma periddica sobre la e¥duescolar de sus hijos e
hijas.

c) Conocer el Plan de Centro.

d) Suscribir con el instituto un compromiso edueapara procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de susédigss.

e) Suscribir con el instituto un compromiso de d¢wencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el mnafds y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna, y de colaborda eplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extod@spara superar esta situacion.

f) Recibir el respeto y la consideracion de todpegkonal del instituto.

g) Ser oidas en las decisiones que afecten a lacéo escolar de sus hijos e
hijas.

h) Recibir informacion de las actividades y régiméam funcionamiento del
instituto, asi como de las evaluaciones de que pag@lo ser objeto.

i) Recibir informacion sobre los libros de textolgs materiales didacticos
adoptados en el instituto.

j) Participar en la vida del instituto y en el CejosEscolar.

k) Utilizar las instalaciones del centro en losrmigios que establezca el Consejo
Escolar.
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l) Ser informados puntualmente de las faltas dstexstia de sus hijos e hijas al
instituto.

m) Recibir notificacion puntual de las conductamtmrias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas perrss e hijas.
Articulo 29.0bligaciones de las familias.

Las familias tienen la obligacion de:

a) Colaborar con los institutos de educacién seaigg con el profesorado en la
educacion de sus hijos e hijas.

b) Estimular a sus hijos e hijas en la realizadénas tareas para consolidar su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por fedgmmado para su ejecucion fuera del
horario lectivo.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del pooésto en consideracion a la
importancia social de su tarea.

d) Respetar las normas de organizacion, convivgngdisciplina del instituto.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en toapromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.
Articulo 30.Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres y padres del alumnadwicukado en un instituto de educacién
secundaria podran asociarse, de acuerdo con latieawigente.

2. Las asociaciones de madres y patkkslumnado tendran las finalidades
gue se establezcan en sus propios estatutos,|&niee se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representanggdele del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hipgag o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas datumnst

c) Promover la participacién de los padres y madtels alumnado en la
gestion del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumtesdivan derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcimeato del centro, de las
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evaluaciones de las que haya podido ser objetepasd del Plan de Centro establecido
por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirarele@enso de Entidades
Colaboradoras de la Enseflanza, a que se refibecetto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de |la®caciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centyo& realizacion de acciones
formativas en las que participen las familias prefesorado.

TiTULO IV
EL CENTRO DOCENTE

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 31.Caracter y ensefianzas de los institutos.

1. Los institutos de educacidn secundaria depetadiemle la Consejeria
competente en materia de educacion de la Juntandaldcia son centros docentes
publicos que podran impartir ensefianzas de edutasicundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional inicial, progras de cualificacion profesional
inicial y educacion permanente de personas adultas.

2. Las ensefianzas para personas adultas se pagpartii en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia.

3. La autorizacion para impartir las ensefianzassquestablecen en este articulo
corresponde a la persona titular de la Consejerfgpetente en materia de educacion.
Articulo 32.Creacion y supresion de los institutos.

1. La creacidbn y supresion de los institutos de caddn secundaria

corresponden al Consejo de Gobierno, mediante ecaepropuesta de la persona
titular de la Consejeria competente en materialdeazion.
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2. Las Corporaciones locales podran proponer lacde de centros de
educacion secundaria de titularidad municipal coegioo a las siguientes normas:

a) Los centros docentes que se creen, deberam lesingéquisitos establecidos
en la legislacion vigente.

b) El centro se creara y suprimira por el Consego@bbierno, mediante
Decreto, a propuesta de la persona titular de las€jeria competente en
materia de educacion.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion Ilgealpromueva el centro y la
Consejeria competente en materia de educaciéonrinman convenio en el
que se regulara el régimen econémico y de funcie@mdel mismo, en el
marco de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Los centros creados con arreglo a lo estableemcel apartado anterior
tendran, a todos los efectos, el caracter de cemidblicos, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Ley Organié@&4, de 3 de julio.

Articulo 33.Modificacion de ensefianzas.

Por Orden de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de
educacién podran modificarse las ensefianzas ebasten los institutos de educacion
secundaria, en funcién de la planificacion de lasmas.

Articulo 34.Denominacion de los institutos.

1. Los institutos de educacion secundaria depetediede la Consejeria

competente en materia de educacion tendran la deaciin especifica que apruebe

dicha Consejeria a propuesta del Consejo Escdlansiituto.

2. No podran existir, en una misma localidad, fogis de educacién secundaria
con la misma denominacion especifica.

3. La denominacion del instituto figdreen la fachada del edificio, en lugar
visible.
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CAPITULO Il

Autonomia pedagogica, organizativa y de gestion

Articulo 35.Disposiciones generales.

1. Los institutos de educacion secundaria contacdnautonomia pedagdgica,
de organizacion y de gestion para poder llevar @ caodelos de funcionamiento
propios, en el marco de la Ley Orgéanica 2/200&8 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, en los términos recogidos en estdaReyto y en las normas que lo
desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamientpjos, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacion, agrupamientosatlehnado, ampliacion del horario
escolar o proyectos de innovacion e investigacs@nprientaran a favorecer el éxito
escolar del alumnado y la disminucidn del abandmhaativo temprano, promoviendo
que la poblacion llegue a alcanzar una formacién ethicacibn secundaria
posobligatoria o equivalente, aumentando el ndrdergvenes y personas adultas con
titulacion en estas ensefianzas.

3. Constituyen elementos determinantdsfuhcionamiento y la gestién de los
centros docentes la autonomia, la participaciongdponsabilidad y el control social e
institucional.

4. Los institutos de educacion secumadaendiran cuentas a la comunidad
educativa y a la Administracion de su gestion Jodaesultados obtenidos.

5. La Consejeria competente en matkri@ducacion dotara a los institutos de
recursos humanos y materiales que posibiliten @iciejo de su autonomia. En la
asignacion de dichos recursos, se tendran en clantaracteristicas del centro y del
alumnado al que atiende.

Articulo 36.EIl Plan de Centro.

1. El instituto de educacién secundaria concregarénodelo de funcionamiento
en el proyecto educativo, en el reglamento de dzgeion y funcionamiento y en el
proyecto de gestion, que constituyen el Plan derGen

2. La elaboracion del Plan de Centraesponde al equipo directivo, oido el
Claustro de Profesorado, que podra requerir laboodeion e implicacion del equipo
técnico de coordinacion pedagogica y de otros @gae coordinacion docente. Sera
aprobado por el Consejo Escolar.
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3. El Plan de Centro tendra un caracter pluriaraidigara a todo el personal del
instituto y vinculard a la comunidad educativardedmo.

4. El Plan de Centro sera publico yfaeilitard su conocimiento por la
comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 37.El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefias detidad del instituto y expresa
la educacién que desea y va a desarrollar en wradicoones concretas, por lo que
deberd contemplar los valores, los objetivos y pamridades de actuacion, no
limitandose so6lo a los aspectos curriculares, sinhién a aquellos otros que, desde un
punto de vista cultural, hacen del centro un elémdimamizador de la zona donde esta
ubicado.

2. El proyecto educativo definird los objetivostmaiares que el instituto de
educacién secundaria se propone alcanzar, partidadsu realidad y tomando como
referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de maya,Lyey 17/2007, de 10 de diciembre,
acerca de los principios que orientan cada unasiethpas educativas que se imparten
en el centro y las correspondientes prescripcianesca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, lpgisntes aspectos:
a) Lineas generales de actuacion pedagogica.

b) Coordinacién y concrecion de los contenidos icullares, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materiasdulos de la educacion en
valores, que deberan ser aprobados por el Cladstryvofesorado.

c) Forma de atencion a la diversidad del alumnado.

d) La organizacion de las actividades de recup@mapara el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva.

e) El plan de orientacion y accion tutorial, quéetd tener en cuenta los
criterios fijados por el Claustro de Profesorado.

f) El plan de convivencia a desarrollar para pr@vienaparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitaedecuado clima escolar.
El plan de convivencia incluird las normas espe&sfi para el
funcionamiento del aula de convivencia del centrpodra contemplar la
figura del delegado o delegada de los padres méafres del alumnado en
cada uno de los grupos correspondientes a la ersedaligatoria. Incluira,
asimismo, las normas de convivencia, tanto gerserdil centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectatesla comunidad
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educativa, como particulares del aula, y un sistayqoa detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones, (gre su caso se
aplicarian.

g) Objetivos propios para la mejora del rendimieesgolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

h) El plan de formacion del profesorado.

i) Los criterios para organizar y distribuir elrtipo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiemtoaescolar.

j) Los procedimientos de evaluacion interna.

K) Los criterios para determinar la oferta de maseoptativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachilleraten#b, los criterios para la
organizacion de los bloques de materias en cadadenas modalidades
impartidas, considerando su relacién con las usigtades y con otros
centros que imparten la educacion superior.

) En el caso de la formacion profesional inicikbs criterios para la
organizacién curricular y la programacion de losdoids profesionales de
formacion en centros de trabajo y proyecto integrdd cada uno de los
ciclos formativos que se impartan.

m)Los criterios generales para elaborar las progciones didacticas de las
ensefanzas.

n) Los planes estratégicos que, en su caso, seaksaen el instituto.

i) Cualesquiera otros que le sean atribuidos pate®rde la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Los institutos de educaciéon seculadde una misma area geografica podran
elaborar un proyecto educativo conjunto entre ston los centros de educacion
primaria de la misma zona, con objeto dotar de mayadad a las distintas etapas
educativas que cursa el alumnado. En cualquier, chslbos proyectos habran de ser
aprobados en cada uno de los centros.

Articulo 38.El reglamento de organizacion y funcionamiento.
1. El reglamento de organizacion y funcionamienézogera las normas

organizativas y funcionales que faciliten la cons&m del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el instituto se hayappesto y permitan mantener un
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ambiente de respeto, confianza y colaboracion ¢odies los sectores de la comunidad
educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamienigmiendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplaréitpsentes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintodoses de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos enrldeél&entro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticeniggr y la transparencia en
la toma de decisiones por los distintos Organos gdbierno y de
coordinacién docente, especialmente en los procedasionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalacionggcyrsos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la léate escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su casolodetiempos de recreo y de
los periodos de entrada y salida de clase.

e) El plan de reuniones de los érganos colegiadagobierno y de los 6rganos
de coordinacion docente.

f) Los criterios de asignacion de las horas decdetlin a las tareas asociadas
a los 6rganos de gobierno y a los 6rganos de awamidin docente.

g) Las actuaciones en relacion con el plan depaotieccion del instituto.

h) Las normas sobre la utilizacion en el institdéoteléfonos méviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimienta garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado.

i) Cualesquiera otros que le sean atribuidos paile@rde la Consejeria
competente en materia de educacion y, en genedas taquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento deltoeno contemplados por
la normativa vigente, a la que, en todo caso, detgreditarse.

Articulo 39.EI proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion de los institutos de adidn secundaria recogera la
ordenacion y utilizacion de los recursos del certenoto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestidon contemplara, al merusssiguientes aspectos:
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a) Criterios para la elaboracion del presupuestmladel instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintatiges de gasto.

b) Criterios para la gestibn de las sustituciones lds ausencias del
profesorado.

c) Medidas para la conservaciéon y renovacion dinktalaciones y del equipo
escolar.

d) Criterios para la obtencion de ingresos derisade la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, casio otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o pantesila

e) Procedimientos para la elaboracion del invemtmual general del centro.

f) Criterios para una gestion sostenible de losinsxs del instituto y de los
residuos que genere, que, en todo caso, serangdigiecompatible con la
conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a laggesttonomica del instituto no
contemplados en la normativa vigente, a la quetoglo caso, debera
supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materiasadenda y educacion
determinaran la estructura y periodicidad de lantau€le gestién que los institutos de
educacion secundaria han de rendir ante la Coisepampetente en materia de
educacion, estableciéndose el procedimiento deratoyptregistro de las actuaciones
derivadas de la actividad econdémica de los centros.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto denkigutos de educacion
secundaria para cada curso escolar, asi comatificas=on de su cuenta de gestion son
competencia del Consejo Escolar. En el caso destdigacion de la cuenta, se realizara
por medio de una certificacién de dicho Consejootscsobre la aplicacion dada a los
recursos totales, que sustituira a los justificaigginales, los cuales, junto con toda la
documentacién, estaran a disposicidon tanto de ts€}eria competente en materia de
educacion, como de los organos de la Comunidad ndmé con competencia en
materia de fiscalizacion econdémica y presupuestaidala Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del TrilbdeaCuentas y de los 6rganos de la
Union Europea con competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de mestién incorporados al
proyecto de gestion.
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Articulo 40.Autoevaluacion de los institutos de educacion searia.

1. Los institutos de educacion secundaria realizarg autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que delkaniade los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnadb,camo de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencién de las diides de aprendizaje, que seré
supervisada por la inspeccién educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara éikingada curso escolar en una
memoria de autoevaluacion que incluira las cornedigmtes propuestas de mejora y su
aprobacion correspondera al Consejo Escolar.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes lostiobge establecidos en el Plan
de Centro e incluira una valoracién del cumplimiede los diferentes apartados y
actuaciones programadas en el mismo, asi comaigiebhamiento global del instituto,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion degedel grado de utilizacién de los
distintos servicios externos y de las actuacioreeslidhos servicios en el centro. La
evaluacion de las actuaciones realizadas por #utostendrd en cuenta la perspectiva
de género.

4. Para la realizacion de la memoria de autoevilnase creara un equipo de
evaluacion, que estara integrado, al menos, peguwpo directivo y por representantes
de los distintos sectores de la comunidad educatagidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros.

Articulo 41.Las programaciones didacticas.
1. Las programaciones didacticas son instrumerdpscéficos de planificacion,
desarrollo y evaluacién de cada materia, médulenosu caso, ambito del curriculo

establecido por la normativa vigente.

2. Las programaciones didacticas de las ensefiaezesmendadas a los
institutos de educacién secundaria incluiran, al@selos siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribuciémporal y los criterios de
evaluacion del aprendizaje del alumnado.

b) En el caso de la educacion secundaria obligataierencia explicita acerca

de la contribucion de la materia a la adquisici@ lds competencias
basicas.

c) Laforma en que se incorporan los temas trasales del curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.
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e) Las medidas previstas para estimular el intgrshabito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

f) La medidas previstas para el uso de las teciedode la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensefianza y apagndie cada materia,
ambito o modulo.

g) Los materiales y recursos didacticos que servayatilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.

h) Las actividades complementarias y extraescolaeéscionadas con el
curriculo que se proponen realizar.

2. Los institutos de educacion secundaria podréalizee# programaciones
didacticas agrupando las materias de la educaedundaria obligatoria en ambitos,
con objeto de contribuir a los principios que ai@enel curriculo de esta etapa educativa
establecidos en el articulo 5.3 del Decreto 23172@@ 31 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las enseflanzas corraepte®l a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia. Esta integracion es eapwente relevante en el primer y
segundo cursos para garantizar la transicion dateglucacion primaria y esta etapa
educativa. La integracion de materias en ambitodréeefectos en la organizacion de
las ensefianzas, pero no en las decisiones asoeddasvaluacion y promocion del
alumnado.

3. El profesorado desarrollara su actividad docetée acuerdo con las
programaciones didacticas de las ensefianzas gagamp

CAPITULO Il

Organos colegiadegyobierno

Articulo 42.0rganos colegiados.

1. Son 6rganos colegiados de gobierno de losuhssitde educacion secundaria
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado deegub a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno la® institutos de educacién
secundaria.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano decjgzation del profesorado en el
gobierno del centro.
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8iém 12. Consejo Escolar

Articulo 43.Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los institutos de educas&cundaria de doce 0 mas
unidades estara compuesto por los siguientes masmbr

a)
b)

c)
d)

f)

¢)

h)

El director o directora del instituto, que oshea la presidencia.
El jefe o jefa de estudios.
Ocho profesores o profesoras.

Cinco padres, madres o representantes legdledudenado, de los que uno
sera designado por la asociacion de madres y padtealumnado mas
representativa del centro.

Cinco alumnos o alumnas.
Un representante del personal de administragigervicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento mehicipio en cuyo
término se halle radicado el instituto.

En el caso de institutos en los que al menosa laatro unidades de
formacion profesional inicial o en los que el vigimico por ciento o0 mas del
alumnado esté cursando dichas ensefianzas, unemarge propuesto por
las organizaciones empresariales o institucionesrddes presentes en el
ambito de accion del instituto.

El secretario 0 secretaria del instituto, quéua@ como secretario del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

2. El Consejo Escolar de los institutos de educas&cundaria de menos de
doce unidades estara compuesto por los siguienéeshros:

a)
b)
c)

d)

El director o directora del instituto, que ostea la presidencia.

El jefe o jefa de estudios.

Seis profesores o profesoras.

Cuatro padres, madres o representantes legalaetuidhnado, de los que uno

sera designado por la asociacion de madres y padtealumnado mas
representativa del centro.
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e) Tres alumnos o alumnas.
f) Un representante del personal de administragigervicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento mehicipio en cuyo
término se halle radicado el instituto.

h) En el caso de institutos en los que al menos laptro unidades de
formacion profesional inicial o en los que el vigimico por ciento o0 mas del
alumnado esté cursando dichas ensefianzas, unemarge propuesto por
las organizaciones empresariales o institucionbesrddes presentes en el
ambito de accion del instituto.

i) El secretario o0 secretaria del instituto, quéua@ como secretario del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

3. La eleccion de los representantes de los distinectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara deafaque permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de conformidadie@stablecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admiacsdm de la Junta de Andalucia.

4. Una vez constituido el Consejo Escolar del tatij éste designard una
persona que impulse medidas educativas que fom&ntgnaldad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

5. El alumnado de los dos primeros cursos de laamitn secundaria obligatoria
no podra participar en la seleccién o el cese idettr o directora.

Articulo 44Competencias.

El Consejo Escolar de los institutosedacacion secundaria tendra las siguientes
competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin peigude las competencias del
Claustro de Profesorado en relacion con la plagian y la organizacion
docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del censo §quidacion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y logygutos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o dwegtdel centro en los términos
gue establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mfago.informado del
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f)

9)

h)

)

K)

nombramiento y cese de los demas miembros del @egliipctivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptadmayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del direatdirectora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sbiea lo establecido en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciauesla desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos etivms y de convivencia
suscritos en el instituto, para garantizar su efieetd y proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinary velar porque se atengan
al presente Reglamento y demas normativa de apica€Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el directdirectora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravementeotvivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padnesires o representantes
legales del alumnado, podré revisar la decisiérpiadi@a y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcaotaivencia en el instituto,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolupagifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiaogial.

Reprobar a las personas que causen dafosamumfensas al profesorado.
En todo caso, la resolucion de reprobacion se @&@nrirs la instruccion de
un expediente, previa audiencia al interesado.

Promover la conservacion y renovacion de lakalasiones y equipo escolar
y aprobar la obtencién de recursos complementadesacuerdo con lo
establecido en el articulo 39.

Fijar las directrices para la colaboracién, ¢imes educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros cengosdades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general dwtituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativap@oo a peticion de la
Administracibn competente, sobre el funcionamied® instituto y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sabuellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas p@olasejeria competente en

materia de educacion.
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Articulo 45.Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan reeteben el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todosmsiggnbros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del cent

2. El Consejo Escolar serd convocado por acuerbprdsidente o presidenta,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud demanos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, se reunira, como minimo, una vez aksime y serd preceptiva una sesion al
principio del curso y otra al final del mismo.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinaglasecretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, amaraocon el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antetatiinima de una semana, y pondra
a su disposicién la correspondiente informacionresdiis temas a tratar en la reunién.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraoraéncon una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza daslastos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos poworismgimple, salvo en los
casos en que sean exigibles determinadas mayariasp adopcion, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 46.Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1. El procedimiento de elecciébn de los miembros @ehsejo Escolar se
desarrollara, cuando corresponda, durante el ptimneestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades «hwa afios, afectando
sucesivamente las distintas renovaciones a logesigs miembros:

a) Primera mitad.

El 50% de los representantes del profesorado gueraso, del alumnado y de
los padres, madres o representantes legaleswtehatlo, incluido el representante de
estos Ultimos designado por la asociacion de magresdres del alumnado mas
representativa. Cuando ese porcentaje de algults @ectores no fuera nimero entero,
sera el numero entero inmediatamente superior.

b) Segunda mitad.
El resto de representantes del profesorado y, easy de los padres o madres y

del alumnado, el representante del personal derngstraicion y servicios, cuando lo
haya, asi como el concejal o representante desigradcel Ayuntamiento.
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3. Cuando se proceda por primera vez a la congtituidel Consejo Escolar, de
acuerdo con las prevenciones del presente Reglapsnelegiran todos los miembros
de cada sector de una vez. Los electores de cadadeuins sectores representados haran
constar en su papeleta, como maximo, tantos nondone® puestos a cubrir. En la
primera renovacion parcial, posterior a la consitita de Consejo Escolar, se elegiran
los puestos correspondientes a la primera mitablesida en el apartado 2.a) de este
articulo, afectando a aquellos representantes ghierdan obtenido menos votos en la
eleccion anterior y, en su caso, al representagigyigiado por la asociacion de madres y
padres del alumnado mas representativa.

4. Los miembros de la comunidad educativa solo foder elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candadgiara la representacion de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan aemasd

Articulo 47.Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejoolzs.

1. Aquella persona representante que, antes @adaaicion que le corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios partempecer al Consejo Escolar, producira
una vacante que sera cubierta por el siguienteidatodo candidata de acuerdo con el
namero de votos obtenidos. Para la dotacion devdaantes que se produzcan, se
utilizara la relacion del acta de la ultima rena®agarcial, independientemente de que
la vacante a cubrir corresponda a una renovacidigbanterior. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacantdayia sin cubrir hasta la proxima
renovacion del Consejo Escolar.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaeéliente eleccién en la
siguiente renovacion parcial. Las vacantes que redupcan a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cualquieraaeion parcial se cubrirdn en dicha
renovacion y no por sustitucion.

3. En caso de que en una renovacion parcial hayantes que pertenezcan a la
renovacion parcial anterior, los puestos de la vacion actual se cubrirdn con los
candidatos y candidatas mas votados y las vacantesos siguientes en niumero de
votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguideteién parcial.

Articulo 48.Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de edeccse constituird en cada
instituto una Junta electoral, compuesta por lgsishtes miembros:

a) El director o directora del instituto, que actucomo presidente.
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b) Un profesor o profesora, que actuara como se@ey levantara acta de las
sesiones.

¢) Un padre o madre del alumnado del centro.

d) Un alumno o alumna con derecho a voto.

e) Un o una representante del personal de adnaiciish y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seda dienta electoral, en caso de
empate decidira el voto de calidad de la presi@enci

3. Los miembros de la Junta electoral a los quefg&en las letras b), c), d) y e)
del apartado 1 anterior, asi como sus respectivaerstes, seran designados por sorteo
publico segun lo que determine la Consejeria coampeien materia de educacion.

Articulo 49Competencias de la Junta electoral.

Seradn competencias de la Junta electoral las siggie

a)

b)

f)

9)

Aprobar y publicar los censos electorales, quaptenderdn nombre y
apellidos de las personas electores, en su casam@éoto nacional de
identidad de las mismas, asi como su condicionrdfegoprado, padres,
madres o representantes legales del alumnado, atlonm personal de
administracion y servicios.

Concretar el calendario electoral, de acuerdo lcoestablecido en el
articulo 46.

Organizar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las candidaturas, asi cornctetar en cada instituto
el nimero maximo de personas candidatas que pusstemotadas por
cada elector.

Promover la constitucion de las distintas Medastorales.

Resolver las reclamaciones presentadas corgrdgesiones de las Mesas
electorales.

Proclamar los candidatos y candidatas elsgigioremitir las

correspondientes actas a la Delegacion Provincallad Consejeria
competente en materia de educacion.
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Articulo 50.Procedimiento para cubrir los puestos de designacio

1. En la primera constitucién y siempre que proceda produzca una vacante
en los puestos de designacion, la Junta electalaitara la designacion de sus
representantes al Ayuntamiento del municipio enoct§rmino se halle radicado el
instituto y a la asociacion de madres y padresafi@hnado mas representativa,
legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociaeiomadires y padres del
alumnado en el instituto, previamente, dichas asgmies acreditaran ante la Junta
electoral, mediante certificacion expedida por esdrstario de dichas asociaciones el
namero de personas asociadas a efectos de detesmiregpresentatividad.

3. Asimismo, la Junta electoral solicitara a latifnsion sociolaboral que
determine en cada caso la correspondiente Delegd®iovincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, la designaed®@u representante en el Consejo
Escolar.

Articulo 51.Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesopefgsoras en el Consejo
Escolar seran elegidos por el Claustro de Profdeode entre sus miembros. El voto
sera directo, secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del ClauséroProfesorado. Seran
elegibles los profesores y profesoras que hayaseptado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatddgaun Claustro de Profesorado,
de caracter extraordinario, en el que, como unimatgdel orden del dia, figurara el
acto de eleccion y proclamacion de profesoraddalec

4. En la sesion del Claustro de Profesorado exina@mio, se constituira una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada pdirettor o directora del instituto, que
ostentara la presidencia, el profesor de mayogiaatiad y el de menor antigiiedad en el
centro que ostentara la secretaria de la Mesa.dBuemincidan varios profesores o
profesoras de igual antigiiedad, formaran parteadddsa el de mayor edad entre los
mas antiguos y el de menor edad entre los menmgiast

5. El quérum sera la mitad mas uno de los compesedetl Claustro de
Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuae@anconvocatoria veinticuatro horas
después de la sefalada para la primera. En edsie massera preceptivo el quérum
sefalado.

6. Cada profesor o profesora podra hacer constau @apeleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidaturas gamastos a cubrir. Seran elegidos los
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profesores y profesoras con mayor numero de v@0o®n la primera votacion no
hubiese resultado elegido el nimero de profesorpsofesoras que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivasiooies hasta alcanzar dicho numero,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.2.

7. No podran ser representantes del profesoradel gdonsejo Escolar del
instituto quienes desempefien la direccion, la tataey la jefatura de estudios.

Articulo 52.Eleccion de los representantes de los padres gslenhdres.

1. La representacion de los padres y madres delnaldo en el Consejo Escolar
correspondera a éstos o a los representantesdetglalumnado. El derecho a elegir y
ser elegido corresponde al padre y a la madre sy@aso, a los representantes legales
del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres ysmpemtes legales del
alumnado que esté matriculado en el centro y gaetanto, deberan figurar en el
censo. Seran elegibles los padres, madres y repaeses legales del alumnado que
hayan presentado su candidatura y haya sido admmpaat la Junta Electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado legdmonstituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran idert#d&an la correspondiente papeleta de
voto en la forma que se determine.

3. La eleccion de los representantes de los pgdmadres del alumnado estara
precedida por la constitucion de la Mesa electeralargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del suwrggealizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el direztdirectora del centro, que
ostentara la presidencia, y cuatro padres, madrepresentantes legales del alumnado
designados por sorteo, ejerciendo la secretarile @henor edad entre éstos. La Junta
electoral debera prever el nombramiento de un naingker suplentes, designados,
también, por sorteo, que garantice, en la medida g@esible, la presencia en la Mesa
de los cuatro padres, madres o representantessegatieriormente mencionados.

5. Podran actuar como supervisores de la votaadn pladres, madres y
representantes legales del alumnado matriculadel ecentro propuestos por una
asociacion de madres y padres del alumnado delanisavalados por la firma de, al
menos, diez electores.

6. El voto seréa directo, secreto y no delegablelaGdector podra hacer constar
en su papeleta, como maximo, tantos nombres comstgria cubrir, descontando, en
Su caso, el representante designado por la asacidei madres y padres del alumnado
mas representativa del instituto.
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7. A fin de conseguir la mayor participacion posjblos padres, madres y
representantes legales del alumnado podran partieipla votacion enviando su voto a
la Mesa electoral del centro antes de la realimad&l escrutinio por correo certificado
o entregandolo al director o directora del cerqre lo custodiara hasta su traslado a la
correspondiente Mesa electoral, en el modelo dele@p aprobado por la Junta
electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesosoesdes, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto psete procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad dpeli@sona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion cauapodra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar fastencia de las personas votantes,
fijard el tiempo durante el cual podra emitirse@b, que no podra ser inferior a cinco
horas consecutivas, contadas a partir del horeciivb correspondiente a la jornada de
mafana y que debera finalizar, en todo caso, resale las veinte horas. Asimismo,
por la Junta electoral se estableceran los mecasisi@ difusion que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 53.Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejol&ssera elegida por los
alumnos y alumnas mayores de doce afios inscritnatoculados en el centro. Seran
elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayaremedo su candidatura y haya sido
admitida por la Junta electoral. Las asociaciom®ldmnado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, quedagén identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma quetsemine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materialdeazion.

2. La eleccion estara precedida por la constitucdénla Mesa electoral que
estara integrada por el director o directora detroe que ostentara la presidencia, y dos
alumnos o alumnos designados por sorteo, de estr@dctores, ejerciendo la secretaria
de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. La votacion sera directa, secreta y no deleg&@ldda alumno o alumna hara
constar en su papeleta, como maximo, tantos nond@gsersonas candidatas como
puestos a cubrir. La votacion se efectuara de doumn las instrucciones que dicte la
Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votaciéalloenos y alumnas que sean

propuestos por una asociacion del alumnado detacenavalados por la firma de, al
menos, diez electores.
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Articulo 54.Eleccion de representantes del personal de admaaisin y servicios

1. La persona representante del personal de adraci® y servicios sera
elegida por el personal que realiza en el centnoifunes de esta naturaleza, siempre
que esté vinculada al mismo por relacion jurididomistrativa o laboral. Seran
elegibles aquellos miembros de este personal gayanhpresentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccion de la persona representanigedsbnal de administracion y
servicios, se constituira una Mesa electoral, naigg por el director o directora, que
ostentara la presidencia, el secretario o0 seaetadel instituto, que ostentara la
secretaria, y el miembro del citado personal cos ardigiiedad en el centro. En el
supuesto de que el nimero de electores sea ingedioico, la votacion se realizara ante
la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. La votacion se efectuard mediante sufragio direecreto y no delegable. En
los casos en que exista un solo elector, serd qreenesente al personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolampre que sea ésa su voluntad.

Articulo 55.Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vetiztada la votacion, se
procederd por la Mesa electoral correspondienés@utinio de los votos. Efectuado el
recuento de los mismos, que sera publico, se esténth acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara coristaomebre de las personas
representantes elegidas, y el nombre y el nUmewoids obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviadauatia electoral del instituto a efectos
de la proclamacion de los distintos candidatoshgickatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en tasiores, la eleccion se
dirimir& por sorteo, debiendo quedar este hechorgseltado del mismo reflejados en
el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesadahles se podra presentar reclamacion
dentro de los tres dias siguientes a su adopcitanlarcorrespondiente Junta electoral
gue resolvera en el plazo de cinco dias.

Articulo 56.Proclamacién de candidaturas electas y reclamaaone
1. El acto de proclamacion de las candidaturadasese realizara por la Junta

electoral del instituto, tras el escrutinio reali@zapor las Mesas electorales y la
recepcion de las correspondientes actas.
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2. Contra los decisiones de la Junta electoralesaprobacién de los censos
electorales, admision y proclamacién de candidatyrgroclamacion de miembros
electos se podra interponer recurso ordinario alate persona titular de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Comgejeompetente en materia de
educacion, cuya resolucion pondra fin a la via atstrativa.

Articulo 57.Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fdeharoclamacion de los
miembros electos, el director o directora acordar&/ocar la sesion de constitucion del
nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad edacad eligiera o designara a
sus representantes en el Consejo Escolar por canpasables al propio sector, este
hecho no invalidara la constitucion de dicho érgemiegiado.

Articulo 58.Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird comision permanente
integrada por el director o directora, el jefe fa jge estudios, un profesor o profesora,
un padre o madre y un alumno o alumna, elegidosgua uno de los sectores de entre
sus representantes en dicho érgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas altsaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al midehdrabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar de los institut@s etlucacion secundaria
constituird una comision de convivencia integrada @l director o directora, que
ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estjdims profesores o profesoras, dos
padres o madres del alumnado y dos alumnos o atuelagidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Caisswmjlar.

4. Si en el Consejo Escolar hay un miembro desmmaat la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado del centro, éste wapdde los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

5. La comision de convivencia tendra las siguientesifines:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectaleda comunidad educativa

para mejorar la convivencia, el respeto mutuogasio promover la cultura
de paz y laresolucion pacifica de los conflictos
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias gaantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa yuetptimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discringitm del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que pitsibila integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de tarrecciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido irsfase

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que idergs oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al metos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las cocoorees y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaesep Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el irstitu

Seccion 22, El Claustro de Profesorado.

Articulo 59.Composicién del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado serd pidsighor el director o directora del
instituto y estara integrado por la totalidad dedfg@sorado que preste servicios en el
mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Prodeleoel secretario o secretaria del
centro.

Articulo 60.Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra lagisiges competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escotmopuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curricultoglos los aspectos educativos
del Plan de Centro.
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f)

¢)

h)

)
K)

Fijar criterios referentes a la orientaciénptig, evaluacion o recuperacion
del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experitaeion, de la innovacion y
de la investigacion pedagdgica y en la formacidrpdefesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Esdelacentro, participar en la
seleccion del director o directora en los térmimessablecidos en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de apfinaci

Conocer las candidaturas a la direcciobn y losygctos de direccion
presentados por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general dwgdtituto, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en
las que patrticipe el centro,

Informar las normas de organizacion y funcioreta.

Conocer la resolucion de conflictos disciplimariy la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan erfativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcamotevivencia en el instituto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagtdmento de organizacion y

funcionamiento del instituto o por Orden de la &p@sa competente en
materia de educacion.

Articulo 61.Régimen de funcionamiento del Claustro de Profekmra

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado delmsiébrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todas siembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o0 secretaria del Claustr®rofesorado, por orden del director
o directora, convocara con el correspondiente oddtmia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias y pondié @isposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podeatizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de ctargnocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarkeaaginseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado paerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a stltt de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunira, como minim@ wez al trimestre y sera
preceptiva una sesion a principio de curso y dtfaal del mismo. La asistencia a las

sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatara todos sus miembros.



CAPITULO Il

El equipioettivo

Articulo 62.Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de los institutos de eduéacsecundaria es el érgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabageaforma coordinada en el
desempeiio de las funciones que tiene encomendaadésrme a las instrucciones de la
persona que ocupe la direccion.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funem

a)

b)

c)

d)

f)

¢)

h)

Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Establecer el horario que corresponde a cadarimatnddulo o d&mbito y, en
general, el de cualquier otra actividad docente gacente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecuc@ordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro déeBorado en el ambito
de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria deeuainacion.
Impulsar la actuacién coordinada del institutm el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente saretdros de educacion

primaria adscritos al mismo.

Favorecer la participacion del instituto en ede centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permarte la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en maatde educacion en
aquellos érganos de participacion que, a talesafese establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada pordaganos dependientes de
la Consejeria competente en materia de educaciortualquiera de los
soportes requeridos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas patei®©rde la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Articulo 63.Composicion del equipo directivo.
1. La composicion del equipo directivo sera la igigte:

a) Los institutos de educacién secundaria contamn una direccion, una
jefatura de estudios y una secretaria

b) En aquellos institutos de 16 6 mas unidades el@edimparta formacién
profesional inicial existira, ademas, una vicedir@g.

c) En los institutos de 20 6 mas unidades exisima jefatura de estudios
adjunta.

d) Cuando los institutos tengan un niamero de uesladmprendido entre 30 y
39 e impartan educacién secundaria obligatoriahiba@to y formacion
profesional inicial, seran dos las jefaturas dadiss adjuntas.

e) En los institutos de 40 6 mas unidades, se msig tres jefaturas de
estudios adjuntas, siempre que se imparta formagiofesional inicial,
ademdas de educacién secundaria obligatoria y terettd.

2. Para el codmputo de unidades, a efectos de establa composicion del
equipo directivo, se tendra en cuenta el nimera te estas. A estos efectos, no se
tendrdn en cuenta aquellas que tuvieran autorizaasrégimen de educacion
permanente para personas adultas.

3. Los institutos autorizados a impartir una ofespecifica de ensefianzas de
educacién permanente para personas adultas cortaramna jefatura de estudios
especifica de estas ensefianzas. Asimismo, exigéfaturas de estudios adjuntas en
funcién del namero de unidades y ensefianzas aaflasz de acuerdo con lo que se
recoge en las letras c), d) y e) del apartado driant

4. De conformidad con lo establecido con el articid.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, se potenciara la participacidrlibcada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los institutos de educacemusdaria. A estos efectos, se entiende
por participacion equilibrada aquella situacion gaeantice la presencia de hombres y
mujeres al menos en un cuarenta por ciento. Suelero de miembros del equipo
directivo no permitiera alcanzar este porcentdj@rabres o a mujeres se procurara, en
todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

5. En el equipo directivo del instituse integrara, a los efectos que se

determinen, el profesorado responsable de la awaodin de aquellos planes
estratégicos que disponga por Orden la Consejeni@etente en materia de educacion.
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Articulo 64.Competencias de la direccion.

1. La direccion del instituto ejercera dguientes competencias:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Ostentar la representacion del centro, reprasemtla Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta IEntgamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad edacativ

Dirigir y coordinar todas las actividades dedtituto, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesoyad@onsejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover laovation educativa e
impulsar planes para la consecucion de los obgtile proyecto educativo
del instituto.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adsatitentro.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo looestablecido en el articulo
65.

Favorecer la convivencia en el centro, garantiza mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidésiplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de lanativa vigente y del
proyecto educativo del instituto, sin perjuiciolds competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboraciéon con las familias, camstituciones y con
organismos que faciliten la relacion del institatm el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el melda de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral delumalado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del institytocolaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del pycdes.

Convocar y presidir los actos académicos y sesialel Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado del centro y ejecomatuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servigicsuministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuaestoentro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establda Consejeria
competente en materia de educacion.
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[) Visar las certificaciones y documentos oficiated instituto, asi como de
los centros privados que, en su caso, se ads@aibhrde acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materidudaa@on.

m) Proponer requisitos de especializacion y capeiém profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes diebcede acuerdo con lo
que a tales efectos se determine por Orden denagiia competente en
materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la DelegacitviRcial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramigntese de los
miembros del equipo directivo y de las jefaturasddpartamento, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Cong&sjcolar.

i) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras deara propuesta de la jefatura
de estudios.

o) Decidir en lo que se refiere a las sustituciodes las ausencias del
profesorado que se pudieran producir, de acuemddocque a tales efectos
se determine por Orden de la Consejeria competentanateria de
educacion y respetando, en todo caso, los critexgtablecidos para la
provision de puestos de trabajo docentes.

p) Firmar convenios de colaboracion con centros tddajo, una vez
informados por el Consejo Escolar.

g) Designar al profesorado responsable del dekard® las medidas de
atencion a la diversidad.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pater©Orde la Consejeria
competente en materia de educacion o se establencahreglamento de
organizacién y funcionamiento del instituto.

2. En los institutos donde no exista la vicediréogila direccion asumira las
competencias recogidas en las letras c), d), e)y f§j) del articulo 67 de este
Reglamento.

3. De conformidad con lo establecido en el artid#ade la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y protedoi@gral contra la violencia de
género, las personas que ejerzan la direcciongdmtitutos adoptaran los protocolos
de actuacion y las medidas necesarias para lacd@iey atencion a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolarcasio cuando haya indicios de que
cualquier alumno o alumna vive en un entorno famiti relacional en el que se esté
produciendo una situacion de violencia de género.
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Articulo 65.Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de los institutosedeicacion secundaria seran
competentes para el ejercicio de la potestad diisarm respecto del personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta sesven su centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de taf hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligacigreesmpre que no deban ser
calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartadgianfdran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a lag@eién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos dasstipcién en el registro de
personal correspondiente. En todo caso, el progedima seguir para la imposicion de
la sancién garantizara el derecho del personatseptar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audienciatatesado o interesada y a recurrir
ante el 6rgano competente la sancidn que, en sy madiera serle impuesta.

3. Para las faltas no contempladas en este artieilestara a lo dispuesto en la
normativa vigente para los funcionarios y funcigaapublicos.
Articulo 66.Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.

La seleccion, nombramiento y cese de la direcd@tos institutos de educacion
secundaria se realizara segun lo establecido lezyl®rganica 2/2006, de 3 de mayo, vy
en las disposiciones que la desarrollen.

Articulo 67.Competencias de la vicedireccion.

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del instituto enedatrollo de sus funciones.

b) Sustituir al director o directora en caso deawde, ausencia o enfermedad.

c) Mantener, por delegacion de la direccion, léacrenes administrativas con

la correspondiente Delegacion Provincial de la €mm& competente en

materia de educacion y proporcionar la informacgjda le sea requerida por
las autoridades educativas competentes.
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d)

f)

¢)

h)

Promover e impulsar las relaciones del instittwo las instituciones del
entorno y facilitar la adecuada coordinacion cawservicios educativos
de la zona.

Promover las relaciones con los centros de jrabae afecten a la
formacion del alumnado y a su insercion profesional

Promover la realizacién de actividades extraleses del centro y aquellas
que se realicen en colaboracion con el Ayuntamignddras instituciones
del entorno, en el marco del proyecto educativo.

Promover e impulsar la movilidad del alumnadaapperfeccionar sus

conocimientos en un idioma extranjero y para raalipracticas de

formacion profesional inicial en centros de trabafpjicados en paises de la
Union Europea.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizaciéon
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 68.Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajaastoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimerdéceco y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso deawdée, ausencia o enfermedad

c)

d)

f)

cuando no exista la vicedireccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la ipegscia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Proponer a la direccion del instituto el nombearto y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter acadéynim orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacion con los centrosdieacion primaria que
tenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboracién con los restantes hiesidel equipo directivo,
el horario general del instituto, asi como los Hog académicos del
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alumnado y del profesorado, de acuerdo con losricrd incluidos en el
proyecto educativo, asi como velar por su estdataplimiento.

g) Coordinar la organizacion de las distintas pagely examenes que se
realicen en el instituto.

h) Elaborar la planificacion general de las sesowe evaluacion y el
calendario de pruebas de evaluacion o las prueda@oelinarias.

i) Coordinar las actividades de las jefaturas g@damento.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciagieacticas.

k) Coordinar y dirigir la accién de los tutoresuyaras con la colaboracion del
departamento de orientacion y atencion a la digadside acuerdo con el

plan de orientacion y accion tutorial.

l) Coordinar la realizacion de las actividades dafgercionamiento del
profesorado.

m) Organizar los actos académicos.

n) Organizar la atencion y el cuidado del alumnddda etapa de educacion
secundaria obligatoria en los periodos de recrea ptras actividades no
lectivas.

i) Adoptar, conforme a lo establecido a la nornaatngente, las decisiones
relativas al alumnado en relacion con las medidasatencion a la
diversidad.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pag&mento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€gjeria competente en
materia de educacion.

Articulo 69.Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituie, conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegialdogobierno del instituto,

levantar acta de las sesiones y dar fe de los@asieon el visto bueno de la
direccion.
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c) Custodiar los libros oficiales y archivos dedtituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion,dedificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto enerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del irtgto, custodiar y gestionar la
utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiesto todos los aspectos,
de acuerdo con la normativa vigente y las indicagsade la direccion.

g) Ejercer, por delegaciéon de la direccién y bajoastoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscritonatituto y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes imiesndel equipo directivo,
el horario del personal de administracion y seogcasi como velar por su
estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de $ogrg gastos del instituto.

j) Ordenar el régimen econdmico del instituto, denformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contdad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pargédmento de organizaciéon
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 70. Nombramiento de la vicedireccion, de las jefatudasestudios y de la
secretaria.

La direccion de los institutos de educacion secuadprevia comunicacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, ftaraua la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Comgejeompetente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de la jefalirastudios, de la secretaria y, en
su caso, de la vicedireccion y jefatura de estuddjsnta, de entre el profesoraciin
destino en el centro.

Articulo 71.Cese de la vicedireccién, de las jefaturas de essuglde la secretaria.
La jefatura de estudios, la secretaria y, en so, ¢assicedireccion y la jefatura

de estudios adjunta cesaran en sus funcionesnaihteide su mandato o al producirse
alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Renuncia motivada aceptada por la personartitidala correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competemte&teria de educacion,
previo informe razonado de la direccion, oido eh€&jo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los promesproduzca la eleccion del
nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos amsgtuto.

d) En el caso de la vicedireccion y jefatura dedists adjunta, cuando por una
disminucién en el nimero de unidades del institnoto procediera la
existencia de estos 6rganos directivos.

e) A propuesta de la direccion, mediante escritomado, previa audiencia al
interesado y comunicacion al Claustro de Profesoyaal Consejo Escolar.

Articulo 72.Régimen de suplencias de los miembros del equrpctisio.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedadrdecidin del instituto sera
suplida temporalmente por la vicedireccion, sidaibare. De no existir ésta, la suplencia
correspondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadfaiarge de estudios sera
suplida temporalmente por el profesor o profesana designe la direccion, que
informara de su decision al Consejo Escolar. Didbsignacion recaera en una de las
jefaturas de estudios adjuntas en aquellos inssitque dispongan de estos 6rganos
directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia oneedad, la secretaria sera
suplida temporalmente por el profesor o profesana designe la direccion que,
asimismo, informara al Consejo Escolar.

Articulo 73.Competencias de la jefatura de estudios adjunta.
Las competencias de la jefatura de estudios adaertn las que, supervisadas
por la direccion, le sean delegadas por la jefatarastudios. No obstante, la jefatura de

estudios adjunta desarrollard sus competenciasaeatdpa educativa que tuviera
asignada.
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CAPITULO IV

Organos de coordinacion docente

Articulo 74.0rganos de coordinacion docente.

1. En los institutos de educacion secundaria e&rstios siguientes 6rganos de
coordinacién docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Departamento de orientacion y atencion a larsiidad.
Departamento de actividades complementariasrgescolares.
Departamento de formacion e innovacion educativa
Departamento de evaluacion y calidad.

Departamentos de coordinacién didactica.

Equipo técnico de coordinacion pedagadgica.

Equipo docente.

Tutoria.

2. Los departamentos de coordinacion didacticandesasiguientes:

a)

b)

c)

d)

Departamento linguistico. Pertenecera a estri@depento el profesorado de
las especialidades de lengua castellana y litergtde lenguas clasicas.

Departamento de lenguas extranjeras. Pertenecesie departamento el
profesorado de las especialidades de idiomas.

Departamento de matematicas. Pertenecera a departamento el
profesorado de la especialidad de matematicas.

Departamento cientifico-tecnolégico. Perteneceréaste departamento el
profesorado de las especialidades de biologia yogeo de fisica y
guimica, de tecnologia y, en su caso, de informatic

Departamento cultural, artistico y deportivo. rt€teecera a este
departamento el profesorado de las especialidaldgdjo, de musica y de
educacion fisica.
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f) Departamento social y de ciudadania. Pertenemezate departamento el
profesorado de las especialidades de geografiateribi de filosofia y de
economia.

3 En los institutos de educacion secundaria enmglas se imparta formacion
profesional inicial se constituiran departamentedainilia profesional que agrupara al
profesorado que imparta docencia en ciclos forroatile una misma familia
profesional y que no pertenezca a otro departantkentmordinacion didactica.

4. El proyecto educativo del instituto podra deiean el agrupamiento de los
departamentos de coordinacién didactica a que fsrereel apartado anterior en las
siguientes areas de conocimiento:

a) Area social-linguistica, que incluira el depawato linglistico, el de
lenguas extranjeras y el departamento social yudiadania.

b) Area cientifico-tecnoldgica, que incluira el degpmento de matematicas y
el cientifico-tecnoldgico.

c) Area artistica, que incluira el departamentdueal, artistico y deportivo.

La coordinacion de las areas correspondera a unéagdgefaturas de los
departamentos implicados.

5. Ademas de los érganos de coordinacién docetdblesidos en este articulo,
los institutos que sélo impartan la educacion seatia obligatoria tendran autonomia
para fijar en su proyecto educativo hasta otras drganos de coordinacién docente. Si
imparten la educacion secundaria posobligatoriganselnasta siete oOrganos de
coordinacién docente los que podran establecerdtgesnos creados por los institutos
en aplicacion de lo dispuesto en este apartademmisgn de un responsable con la
categoria de jefatura de departamento, cuyo nonménéony cese se realizara de
conformidad con lo establecido en los articulod 182. Las funciones de las personas
responsables de estos Organos se recogeran erglameato de organizacion y
funcionamiento del instituto.

Articulo 75.Departamento de orientacion y atencion a la divaadi

1. El departamento de orientacion y atencion aiMarsidad estara compuesto
por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidantigntacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras espe@atistaducacion especial y en
audicion y lenguaje.

c) El profesorado de formacion y orientacion labora
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d)

El profesorado responsable de la atencion avirsidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricularde cualificacion
profesional inicial, en la forma que se estableatal plan de orientacion y
accion tutorial contemplado en el proyecto eduoativ

2. El departamento de orientacion y atencion a ilersidad realizara las
siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

0)

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del ahgtonde acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Colaborar con el equipo directivo en la elabidradel plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivenciaapau inclusion en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a dplicacion de los
mismos, planificando y proponiendo actuacionegyidias a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la ¢eencia escolar, la
mediacion y la resolucién pacifica de los conflicto

Colaborar y asesorar a los departamentos delioacion didactica, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en elrdata de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alummyado la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los ansbéo los que se organizan
las areas especificas de los programas de diwawsidin curricular y de los
modulos de caracter voluntario de los programas cdalificacion
profesional inicial, en colaboracion con los cep@ndientes departamentos
didacticos.

Asesorar al alumnado sobre las opciones quigdeeoel sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia desaguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optardipalizar sus estudios,
se garantizara la orientacién profesional sobtgakito al mundo laboral.

Evaluar las actividades realizadas y elabomctarespondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la memoria uleegaluacion sin
perjuicio de las competencias que corresponden eplarthmento de
evaluacion y calidad y al Consejo Escolar en esti@na.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizacion

y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€gjeria competente en
materia de educacion.
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Articulo 76.Funciones del profesorado perteneciente a la egpidad de orientacion

educativa.

El

profesorado perteneciente a la especialidad dentacion educativa

desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion qestsélezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo detiawio sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesuigiddumnado.

Realizar tareas relacionadas con la mediacEsylucion y regulacion de
conflictos en el &mbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado lanaplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion sdastlad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesiéagesificas de apoyo
educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de oriedtacy accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado qua émignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos necesarios y, exceptmoente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en gruposfarma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o tutores legales deinmlado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del misespecialmente en
aquellos supuestos contemplados en el articuleeRDetcreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizaciéon
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 77Departamento de actividades complementarias y est@alares.

1. Se consideran actividades complemiastdeis organizadas durante el horario
escolar por los institutos, de acuerdo con su ptoyeducativo y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas, por emerto, espacios 0 recursos que

utilizan.

2. Se consideran actividades extraess®ldas encaminadas a potenciar la
apertura del instituto a su entorno y a procurdofenacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizeotaural, la preparacion para su

55



insercion en la sociedad o el uso del tiempo lilbees actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran dameoluntario para el alumnado y
buscaran la implicacion activa de toda la comunithecativa.

3. El departamento de actividades comelearias y extraescolares se encargara
de promover, organizar y coordinar la realizaciénedte tipo de actividades. A tales
efectos, en cada curso escolar se elaborard urgrapracion de las actividades
complementarias y extraescolares que se incorpalgréoyecto educativo de acuerdo
con los criterios recogidos en el mismo.

4. La jefatura del departamento de atdides complementarias y extraescolares
desempenfiara sus funciones en colaboracidon corcéalikeccion, las jefaturas de los
departamentos de coordinacién didactica, con laaJda delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y gepadres y madres y con quien
ostente la representacion del Ayuntamiento en ak€jo Escolar.

5. El departamento de actividades comelgarias y extraescolares realizara las
siguientes funciones:

a) Elaborar la programaciéon anual de las actividademplementarias y
extraescolares, contando para ello con las progpsiegtie realicen los
departamentos del instituto, la Junta de delegaglodelegadas del
alumnado, las asociaciones de padres y madres ldeginado y las
asociaciones del alumnado.

b) Organizar la realizaciéon de las actividades dempntarias y extraescolares
programadas.

c) Distribuir los recursos economicos asignadosgb@onsejo Escolar para la
realizacion de actividades complementarias.

d) Organizar la utilizacion de la biblioteca destituto y, en su caso, de las
instalaciones y demas recursos que se vayan a angrida realizacion de
las actividades complementarias y extraescolas@és;ceno velar por el uso
correcto de los mismos.

e) Evaluar las actividades realizadas y elabosacdarespondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la memoria uleegaluacion sin
perjuicio de las competencias que corresponden egarttmento de
evaluacion y calidad y al Consejo Escolar en estiria.

f) Coordinar la organizacion de los viajes de dstdlos intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se reapoe el alumnado.
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0)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€gjeria competente en
materia de educacion.

Articulo 78.Departamento de formacién e innovacion educativa.

1. El departamento de formacion e innovacion edwecastara compuesto por:

a)

b)

f)

La persona que ostente la jefatura del depantame

Un profesor o profesora de cada uno de los thepantos de coordinaciéon
didactica existentes en el instituto, designadodgsopersonas que ejerzan la
jefatura de dichos departamentos.

La persona que ejerza la direccién del deparitorde evaluacién y calidad.

La persona que ejerza la jefatura del departardm orientacion y atencion
a la diversidad o la persona que ésta designe ogmnesentante del mismo.

La persona que ejerza la jefatura del departeimele actividades
complementarias y extraescolares.

Un profesor o profesora, designado por el equipectivo, de aquellos que
impartan enseflanzas de atencion a la diversidad.

2. El departamento de formacion e innovacion edwcaealizara las siguientes
funciones:

a)

b)

Colaborar con el equipo directivo en la elabidradel plan de formacién
del profesorado para su inclusion en el proyectmaiilvo.

Elevar al equipo directivo propuestas de actides formativas relacionadas
con los aspectos curriculares y organizativos migituto, asi como con los
distintos planes o proyectos que se desarrollex eentro.

Colaborar con el Centro de Profesorado en augielipectos relativos a las
actividades formativas y de perfeccionamiento.

Informar a los departamentos y al Claustro defeBorado sobre las
actividades formativas y de perfeccionamiento amgatas por el Centro de
Profesorado.

Informar a los departamentos de coordinacioradtice sobre lineas de
investigacion didactica innovadoras que se estématido a cabo con
respecto al curriculo.
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f) Fomentar iniciativas entre los departamentogatwdinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curricslare

g) Proponer la creacién de grupos de trabajo ygmtog de innovacion o de
investigacién educativa relacionados con los plaststégicos del centro y
con las necesidades del instituto.

h) Investigar sobre el uso de las buenas préctitaentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del institutoa par conocimiento y
aplicacion.

i) Fomentar el trabajo cooperativo de los equiposedtes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competerm@agas en la educacion
secundaria obligatoria.

j) Promover que las materias optativas de confj@rapropia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigagiésigan una
metodologia activa y participativa entre el alummad

k) Evaluar las actividades realizadas y elabomctarespondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la memoria uleeaaluacion sin
perjuicio de las competencias que corresponden egarthmento de
evaluacion y calidad y al Consejo Escolar en esti@na.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poegthmento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€gjeria competente en
materia de educacion.

Articulo 79.Departamento de evaluacion y calidad.
1. El departamento de evaluacion y calidad estargpaesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del depantame

b) Un profesor o profesora de cada uno de los thepantos de coordinacion
didactica existentes en el instituto, designadaslam personas que ejerzan

la jefatura de dichos departamentos.

c) La persona que ejerza la jefatura del departtmele formacion e
innovacion educativa.

d) La persona que ejerza la jefatura del departendmorientacion y atencion
a la diversidad o la persona que ésta designe ogpnesentante del mismo.
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e)

f)

La persona que ejerza la jefatura del departmmele actividades
complementarias y extraescolares.

Un profesor o profesora, designado por el equiipectivo, de aquellos que
impartan ensefianzas de atencion a la diversidad.

2. El departamento de evaluacién y calidad reditas siguientes funciones:

a)

b)

f)

¢)

h)

)

Colaborar con el equipo directivo en el estatiEnto de los
procedimientos de evaluacion interna del instijpdoa su inclusion en el
proyecto educativo.

Colaborar con el equipo directivo en la deteanién de objetivos propios
del instituto para la mejora del rendimiento escgida continuidad del
alumnado en el sistema educativo para su inclugdnel proyecto
educativo.

Establecer indicadores de calidad que permitdarar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el instituto y realsu seguimiento.

Establecer directrices para llevar a cabo l&uee#n inicial del alumnado y
colaborar con los departamentos de coordinacidéctxh en la preparacion
de la evaluacion inicial que se desarrolla a ppiocile curso.

Establecer procedimientos y criterios de evalmacomunes que concreten
y adapten al contexto del instituto los criteriesgrales de evaluacion.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan paeduar los aspectos docentes
del proyecto educativo, la evolucion del aprendizgj el proceso de
ensefianza.

Coordinar el equipo de evaluacion responsabldadeesalizacion de la
memoria de autoevaluacion al que se refiere adotidO.

Colaborar con la Agencia Andaluza de EvaluackBducativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de agan de diagndstico y
con aquellas otras actuaciones relacionadas cewalaacion que se lleven
a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro defBsorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas aemakbinstituto.

Evaluar las actividades realizadas y elabomct@respondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la memoria uleegaluacion sin
perjuicio de las competencias que corresponderoat€jo Escolar en esta
materia.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas peggéhmento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€gjeria competente en
materia de educacion.

Articulo 80.Departamentos de coordinacién didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didacticagestéegrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas asignadasnab. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamentteperéea aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizando, no obstante,cdardinacion con los otros
departamentos.

2. Cuando en un instituto se impartan materias duteé profesionales que o
bien no estan asignados a un departamento pori@ativa vigente, o bien pueden ser
impartidos por el profesorado de distintos depagteos y la prioridad de su atribucién
no esté establecida por la legislacion correspotelida direccion adscribird estas
ensefianzas a uno de dichos departamentos de amddimidactica.

3. Son competencias de los departameletasordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elabhidrade los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b) Elaborar la programacion didactica de las enssgacorrespondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignatioepartamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

c) Proponer al departamento de formacion e inndwaeducativa actividades
de perfeccionamiento, innovacion e investigaciGucatva.

d) Mantener actualizada la metodologia didactiGaegcuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas espasifpara la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoque se refiere el
articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciemlgke las materias,
mobdulos o ambitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o iémsb asignados al
departamento en los cursos destinados a la préjparde las pruebas de
acceso a la formaciéon profesional inicial de gracheslio y superior a que
se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, @eld diciembre.

g) Organizar y realizar las pruebas necesariasgammnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacion profesionalciai con materias o
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h)

)

K)

modulos pendientes de evaluacion positiva y, ecaso, para el alumnado
libre.

Resolver en primera instancia las reclamacialezs/adas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamgreémitir los informes
pertinentes.

Proponer la oferta de materias optativas degenes del departamento, que
seran impartidas por el profesorado del mismo, wbahr las
correspondientes programaciones didacticas.

Proponer la distribucién entre el profesoradola® materias, médulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo cdwratio y las
directrices establecidos por el equipo directivo.

Realizar el seguimiento del grado de cumplindede la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora queseeth del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados plelceso de ensefianza-
aprendizaje en las areas, materias 0 modulos pyoédes integrados en el
departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didastcomplementarios.

Evaluar las actividades realizadas y elabosacdarespondientes propuestas
de mejora, como parte integrante de la memoria uleegaluacion sin
perjuicio de las competencias que corresponden egarttmento de
evaluacion y calidad y al Consejo Escolar en estiria.

Cualesquiera otras que le sean atribuidaslpegkEmento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 81.Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccién de los institutos de educaciomsdaria, previa comunicacion al

Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, ftardua la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competentenateria de educacion propuesta
de nombramiento de las jefaturas de los departamente entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.sLgfaturas de los departamentos
desempefaran su cargo durante dos cursos académicos

2. Las jefaturas de los departamentogri@atacion y atencion a la diversidad y

de los departamentos de coordinacion didactican sgedcidas, con caracter preferente,
por profesorado funcionario de los cuerpos de cétieds.
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Articulo 82.Ceses de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los depaetatos cesara en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias sigesent

a)

Cuando por cese de la direccién que los promasproduzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona rtitigala correspondiente

c)

Delegacion Provincial de la Consejeria competemte&teria de educacion,
previo informe razonado de la direccion del insbitu

A propuesta de la direccion, mediante infornenadooido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. Producido el cese de la jefatura del departaméatdireccion del instituto
procedera a designar a la nueva jefatura del geparto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 81. En cualquier caso, si el ceshasproducido por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los parrafos b) y Icapkertado 1 de este articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profegoof@sora.

Articulo 83.Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las personas titulares deftdaras de los departamentos:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actividades del depaeato, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departaongrievantar acta de las
mismas.

Coordinar la organizacion de espacios e ingtalas, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento espegifiasignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacidnmentario de los recursos
materiales del departamento.

Representar al departamento en el equipo técdieo coordinacion
pedagogica y ante cualquier otra instancia de laiAidtracion educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamemeogamilia profesional,
colaborar con la vicedirecciéon en el fomento de relsciones con las
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9)

empresas e instituciones publicas y privadas qutecipgn en la formacion
del alumnado en centros de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 84.EI equipo técnico de coordinacién pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estéegrado por la direccion,
gue ostentara la presidencia, la jefatura de estudas jefaturas de los distintos
departamentos y, en su caso, la vicedireccioncé&ijérlas funciones de secretaria la
jefatura de departamento que designe la presidencia

Articulo 85.Competencias del equipo técnico de coordinacioragégica.

El

equipo técnico de coordinacion pedagogica tendma siguientes

competencias:

a)

b)

c)
d)

f)

¢)

Establecer las directrices generales para laoelaion de los aspectos
docentes del proyecto educativo y sus modificagone

Fijar las lineas generales de actuacion pedegaigl proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéihpdoyecto educativo.

Establecer las directrices generales para lbordaion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentosalelinacion didactica,
del plan de orientacién y accion tutorial y del rplde formacion del
profesorado.

Colaborar con el equipo directivo en la deteamion de procedimientos
para la coordinacion y concrecion de los contenmlosiculares, asi como
en el tratamiento transversal de la educacion éoresaen las materias,
modulos o ambitos.

Colaborar con el equipo directivo en el estabbéento de criterios
generales para determinar la oferta de matericstiogd y, en su caso, el
proyecto integrado para su inclusion en el proyediacativo.

Asesorar a los departamentos de coordinacidactich y al Claustro de

Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluaciosoenpetencias y velar
por que las programaciones de los departamentosatdinacion didactica,
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en las materias que les estan asignadas, contnibalydesarrollo de las
competencias basicas.

h) Organizar, bajo la coordinacion de la jefatura dstudios y del
departamento de evaluacion y calidad, el desarmpllaplicacion de las
pruebas de evaluacién de diagnéstico y de cuaritas evaluaciones se
lleven a cabo en el instituto.

i) Organizar, bajo la coordinacion de la jefatur@ @studios y del
departamento de formacién e innovacion educatwaedlizacion de las
actividades de perfeccionamiento del profesoradacderdo con el plan de
formacion.

j) Elaborar la propuesta de criterios y procedirtusrprevistos para realizar
las medidas y programas de atencion a la diversldadlumnado, incluidos
los programas de diversificacion curricular y la®gramas cualificacion
profesional inicial.

k) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacida los aspectos docentes
del proyecto educativo.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas porgéhmento de organizaciéon
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 86.EIl equipo docente.

1. El equipo docente estara constituido por todegptofesores y profesoras que
imparten docencia al alumnado de un mismo gruper® soordinado por la persona
que ejerza la tutoria.

2. Los equipos docentes trabajaran paeenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y comartoda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinadaceimglimiento de sus funciones.

3. Los equipos docentes, en la etapaedlucacion secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de qudushnado adquiera las competencias
basicas y objetivos previstos para la etapa.

4. El reglamento de organizacion y funcionamietéd centro establecera la

periodicidad de las reuniones de los equipos desenta jefatura de estudios incluira
en el horario general del centro la planificaciérdichas reuniones.
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Articulo 87.Funciones del equipo docente.
Las funciones del equipo docente son:

a) Garantizar que cada profesor o profesora prapwcal alumnado
informacion relativa a la programacion de la mategue imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimagikbes y los criterios de
evaluacion.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion ldetrsado, de conformidad
con la normativa vigente y con el proyecto educatigl instituto, y adoptar
las decisiones que correspondan en materia de prémytitulacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias paraanejoclima de convivencia
del grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que suganel seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resslverlo

e) Coordinar las actividades de ensefanza y aegedjue se propongan al
alumnado del grupo.

f) Conocer y patrticipar en la elaboracion de lainfacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representayakes de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curricsllace significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y cdnagesoramiento del
departamento de orientacion y atencion a la digadsi

h) Colaborar, en la forma que determine el regldmele organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatlide libros de texto.

1) Atender a los padres, madres o representanggdete del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca enlaimegto de organizacion
y funcionamiento del instituto y en la normativgemte.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas poeghmento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

Articulo 88.Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tamdtator o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesttadefatura de estudios, de entre el

65



profesorado que imparta docencia en el mismo. LUaritu del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejerciadd pafesorado especializado para la
atencion de este alumnado.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direcciéa grientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo etva@eion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza tariu se efectuara para un
curso académico.

Articulo 89.Funciones de la tutoria.
1. El profesorado que ejerza la tutoria desarilis siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el mlanorientaciébn y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alanaiomna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y tomaedesidnes personales,
académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profagorque compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no fogiivas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividadesmgeiianza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipczeaihde y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continuaatiehnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procacknta de la evaluacion,
promocién vy titulacion del alumnado, de conformidac los criterios que,
al respecto, establezca por Orden la Consejerigpetemte en materia de
educacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y acackrdel alumnado a su
cargo en cualquiera de los soportes requeridos.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sebpeoceso de ensefianza y

aprendizaje desarrollado en las distintas mateéiadyitos o médulos que
conforman el curriculo.
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)

K)

Informar al alumnado sobre el desarrollo de greadizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacion educativa entre el gsofado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales dehnatlo. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria etedta a través de la cual
los padres, madres o representantes legales dehatlo menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la eean escolar de sus hijos
e hijas con el profesorado que tenga asignadadedwde los mismos.

Mantener una relacion permanente con los padneslres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejaeccicdde los derechos
reconocidos en el articulo 28.

Facilitar la integracion del alumnado en el grydfomentar su participacion
en las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que determine el regldmele organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatlide libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidaglp@glamento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

2. En el caso de los ciclos formativos de formagidfesional inicial, el tutor o

tutora de
formacion

a)

b)

cada grupo asumira también, respectosaniodulos profesionales de
en centros de trabajo y proyecto integréas siguientes funciones:

Coordinar la elaboracion de los programas fauosity la organizacion vy el
seguimiento de estos modulos profesionales, adianificar criterios para
su desarrollo.

Coordinar la toma de decisiones sobre los algmnalumnas que deban
realizar los citados moédulos profesionales, unaexetuados los asociados
a la competencia y los socioecondémicos.

La relacién inicial con el responsable designpdo el centro de trabajo

para el seguimiento del programa formativo, a 8ncdntribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacién que se pileten
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d) Organizar y coordinar la atencion al alumnadoekinstituto durante el
periodo de realizacion de ambos modulos professsnal

e) Coordinar al profesorado que tuviera asignadamébulo profesional
integrado y el de formacion en centros de trabajceleseguimiento del
desarrollo de dichos médulos.

j) Formalizar la documentacién derivada de los enmins de colaboracion
entre el instituto y el centro de trabajo en cuaigu de los soportes
requeridos.

f) Orientar y coordinar el proceso de evaluacidrcajificacion de dichos
maddulos profesionales.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pag&mento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de lan€&jeria competente en
materia de educacion.

TITULO IV

EVALUACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 90.Evaluacion.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa@iata y desarrollara planes
de evaluacion de los institutos de educacion seximdA estos efectos, los centros
colaboraran con la misma en todos los procesovalaaeion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden @®hsejeria competente en materia
de educacion.

2. La evaluacion de los institutos deberd tenerceenta las conclusiones
obtenidas en las anteriores evaluaciones y lo$tadss de la autoevaluacion, asi como
las situaciones socioecondmicas y culturales déalaglias y el alumnado que acogen,
el entorno del propio centro y los recursos dedjgponen. La evaluacion se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resgltabi@nidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como aljwao de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.
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3. La Consejeria competente en materia de educacibiicara periédicamente
las conclusiones de interés general de las evahegiefectuadas por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa.

Ademas de lo recogido en el presente documentdrdégtgamentos Organicos de estos
centros incluiran los siguientes aspectos:

1. Personal de atencion educativa complementaria.

1. En los institutos de educacién secundaria @qumgyan autorizadas aulas
especializadas de educacion especial, formara gart@onsejo Escolar una persona en
representacion del personal de atencion educativ@lementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolaradpdrsona representante del
personal de atencion educativa complementaria gi@pque el numero de profesores y
profesoras miembros del Consejo Escolar sea imferian tercio, se ampliara dicha
representacion con un profesor o profesora magyue forma, si el nUmero de padres,
madres, alumnos y alumnas representantes de andmbsres de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar resultara infesiam tercio, se incrementara dicha
representacién con un padre o madre y, en sugasdyumno o alumna.

3. La persona representante del personal de ateerducativa complementaria
sera elegida por el personal que realiza en elrcdonciones de esta naturaleza,
siempre que esté vinculado al mismo por relacidgfdigp-administrativa o laboral.
Seran elegibles aquellos miembros de este persqual hayan presentado su
candidatura y ésta haya sido admitida por la Jeletzoral.

4. Para la eleccion de la persona representahpedmnal de atencion educativa
complementaria se constituird una Mesa electaredgrada por el director o directora
gue actuara como presidente, el secretario o seeradel instituto o persona que
designe el director o directora, que actuara coewpetario, y el miembro del citado
personal con mas antigiiedad en el centro. En elestp de que el numero de electores
sea inferior a cinco, la votacion se realizara dtslesa electoral del profesorado, en
urna separada.

5. La votacion se efectuard mediante sufragictiiresecreto y no delegable. En

el caso de que exista un unico elector, sera estpresentante del personal de atencion
educativa complementaria en el Consejo Escolanmie que esa sea su voluntad.
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2. Organos de gobierno de las secciones de educadécundaria obligatoria.

1. La Consejeria de Educacion podra autorizar itaaresnente el
funcionamiento de secciones de educaciéon secunoldligatoria en las localidades en
las que, por necesidades derivadas de la plandic@&clucativa, sea aconsejable.

2. Las secciones de educacion secundaria obligalependeran de un instituto
de educacién secundaria.

3. Las secciones de educaciéon secundaria obligatoritaran con una jefatura
de estudios delegada. Asimismo, las seccionesutmeidn secundaria obligatoria, con
cuatro 0 mas unidades, contaran con una secredetegada. Por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacionagezeran las funciones de dichos
organos y los mecanismos de coordinacion con #tutes de educacion secundaria al
que estan adscritas.

4. Las secciones de educacion secundaria obliggtodran contar con plantilla
organica propia.
3. Comisién delegada del Consejo Escolar en las senes de educacion secundaria
obligatoria.

1. En las secciones de educacion secundaria abiigase constituird una
comision delegada del Consejo Escolar del institlg@ducacion secundaria al que se

encuentra adscrita la seccion, que estara compp@stas siguientes miembros:

a) El director o directora del instituto al queéeatiscrita la seccién, que sera su
presidente.

b) El jefe de estudios delegado.

c) Cinco profesores o profesoras elegidos por augito de Profesorado de la
seccion, de entre sus miembros.

d) Tres padres, madres o representantes legaledudehado de la seccion, de
los que uno sera designado, en su caso, por leegwcde madres y padres del
alumnado mas representativa del centro.
e) Tres alumnos o alumnas de la seccion.

f) Un representante del personal de administragigervicios de la seccion.

g) Un concejal o representante del Ayuntamientawgm término municipal se
halle radicada la seccion.
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h) En su caso, el secretario delegado de la seaginactuara como secretario
de la comisién delegada del Consejo Escolar, cary\gin voto.

i) Un o una representante del personal de atered@oativa complementaria en
las secciones que tengan aulas especializadasidacgth especial

2. Cuando no exista secretario delegado, actuan@ secretario de la comision
delegada del Consejo Escolar, el jefe de estudilegddo.

3. La eleccion de las personas representantes sdeidtintos sectores de la
comunidad educativa en la comision delegada des€ortscolar se realizara de forma
gue permita la representacion equilibrada de hosnpraujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/20@728 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

4. Una vez constituida la comision delegada dels€ém Escolar, esta designara
una persona que impulse medidas educativas quenfemé& igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

5. Sin perjuicio de las atribuciones que tieneremigs el Consejo Escolar del
instituto de educacion secundaria al que esté itmdarseccion, la comision delegada
de ésta asumira, de acuerdo con las directrice€desejo Escolar del instituto, las
siguientes funciones:

a) Decidir sobre la admision del alumnado en lxiéecy velar para que se
realice con sujecion a lo establecido en la noraatigente.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinariy la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a maatiea vigente, asi como
elevar al director o directora del instituto al gesta adscrita aquellos otros
conflictos que por su caracter sean competencienaho.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcaoteivencia en la seccion, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidifipa de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Proponer la conservacion y renovacion de lamlasones y equipo escolar
de la seccion.

e) Aprobar y evaluar la programacion general de detividades escolares
complementarias y extraescolares propias de ladsecc

f) Proponer las directrices para la colaboracion laeseccion, con fines
educativos y culturales, con otros centros doceetggdades y organismos, asi
como conocer e impulsar las relaciones de la se@ma las instituciones de su
entorno.
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g) Realizar el seguimiento de los compromisos ddigsay de convivencia
suscritos en la seccion, para garantizar su efdatlvy proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

h) Analizar y valorar el funcionamiento generalldeseccion, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas en
las que participe la seccion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pGoabkejo Escolar del instituto.

4. Coordinacion con los colegios de educacion inf@ny primaria que estén
adscritos.

1. Se reforzara la conexion entre los institutosedecacién secundaria y los
colegios de educacion primaria y de educacion tifaprimaria que estén adscritos a
los mismos, con objeto de garantizar una adecuadsition del alumnado entre las dos
etapas educativas que conforman la ensefianza hagcditar la continuidad de su
proceso educativo.

2. A tales efectos, las jefaturas de estudios ideod centros dispondran las
actuaciones a realizar en este ambito las cuatesyez acordadas, se recogeran en los
proyectos educativos de los centros docentes dfecta

5. Coordinacién con los colegios de educacion prima y de educacion infantil y
primaria que impartan los dos primeros cursos de laeducacion secundaria
obligatoria.

1. Los colegios de educacion primaria y de educadidantil y primaria
autorizados a la imparticion de los dos primerosas de la educacion secundaria
obligatoria podran ser adscritos por la Consefiapetente en materia de educacion a
un instituto de educacién secundaria, a fin dergaia una adecuada coordinaciéon
académica entre ambos centros.

2. Dichos centros contaran con un coordinador ardicadora de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatpe, ademas de las funciones
que con caracter general tenga asignadas por @madodas establecidas para las
personas titulares de la coordinacion de cicloderc&cion primaria, debera realizar sus
actuaciones en colaboracion con la jefatura dedestudel instituto de educacion
secundaria al que el colegio esté adscrito. Asimjsoon objeto de intercambiar
informacion sobre las medidas de atencion a larsided que se estén desarrollando y
la eficacia de las mismas, asi como para coordinggrios en el tratamiento del
alumnado con dificultades de aprendizaje, se l@van cabo actuaciones de
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coordinacién entre el profesorado que ejerza @iautdel segundo curso del colegio de
educacion infantil y primaria y el del tercer cuds instituto de educacién secundaria.

3. Los equipos directivos de los centros de edaoatifantil y primaria que
imparten primero y segundo curso de educacion seciznobligatoria y del instituto de
educacién secundaria al que estuviesen adscrit@bleseran lineas comunes de
actuacion en los distintos aspectos que constit@yeproyecto educativo de ambos
centros.

4. Los departamentos de coordinacion didactica inlgituto de educacion
secundaria al que se encuentren adscritos dichegi@® incluirdn en su programacion
las ensefianzas correspondientes al primer y segqumgos de la educacion secundaria
obligatoria impartidos en los mismos. A tal efectos maestros y maestras que
impartan dichos cursos en ellos, se incorporarfos alepartamentos de coordinacion
didactica del instituto que correspondan y asistadas reuniones de los mismos que
oportunamente se establezcan. Dichas reunionededwaran en horario que permita la
asistencia de los maestros y maestras afectados.

6. Reproduccion de la normativa estatal.

Los articulos 25, excepto la letra m), 32, 423.4443.5, 44 letras a), c), d), e),
9), h), j), k), 1), m) y n), 59.1, 60, 62.1, 64¢trbs a), b), c), d), e), g), h), i), j), k), Iy
y 70 del documentoeproducen normas dictadas por el Estado al angerarticulo
149.1.12 y 302 de la Constitucion Espafiola y relamgen la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéanya Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

7. Reproduccion de la normativa autonémica.

Los articulos 1, 2, 21, 24, 28, 29, 30, 35.1, 3861, 36.3, 36.4, 37, 38.1, 38.2
letras a), b), ¢) y d), 39.1, 39.3, 39.4, 40.12400.4, 42.2, 42.3, 43.3, 44 letras b) y f),
63.4, 63.5, 64.1 letras f), m), i) y 0), 64.3, 6%%.2, 74.4, 80.3 letra j), 81.2, 86.1,
86.2, 88.1, 88.3 y 90.3 del documento reproducemas dictadas por la Comunidad
Auténoma de Andalucia y recogidas en la Ley 17/208% 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, en la Ley 9/2007, de 2@atiebre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en la Ley 12/2007, de 26 deenmdwe, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 132@f: 26 de noviembre, de
prevencion y proteccion integral contra la violende género.
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